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Dampaknya, tim lebih berani bicara, konflik menjadi ruang belajar,
kelelahan emosional berkurang, dan kapasitas berpikir dalam
organisasi ikut berkembang.

Pendekatan ini relevan di budaya kerja Indonesia yang
cenderung hierarkis, karena membantu tim berani refleksi,
lebih terbuka, dan tidak hanya menunggu arahan.

Di tengah tekanan target dan kondisi tim yang tidak selalu baik,
pemimpin perlu pendekatan yang lebih manusiawi. Empathetic
leadership berbasis coaching menggabungkan empati dalam
memahami manusia dengan coaching yang mendorong kesadaran,
tanggung jawab, dan pertumbuhan.

Dampaknya bagi Tim dan Organisasi:

Yang tumbuh bukan cuma performa,
tapi kapasitas berpikir manusia di dalam
organisasi.

See the full article

Ketika empati dan coaching berjalan
beriringan:

Tim lebih berani bicara sebelum
masalah membesar

Konflik jadi bahan refleksi,
bukan drama

Kelelahan emosional berkurang

Pemimpin tidak harus selalu “jadi
paling tahu”

Empathetic Leadership Berbasis Coaching

Halal Bihalal Loop Gathering #samaloop 2025

Selayang Pandang:

From Chaos to Clarity
Loop Institute of Coaching menyelenggarakan acara Halal Bihalal
Loop Gathering #samaloop 2025 bertajuk “From Chaos to Clarity:
Membangun Kesehatan Mental Melalui Coaching”, yang dilaksanakan
pada Sabtu, 17 Mei 2025 di Hotel Aston Priority Simatupang, Jakarta
Selatan. Sebanyak 65 peserta hadir dalam agenda ini yang
berlangsung dari pukul 13.30 hingga 16.30 WIB.

Acara ini dibuka dengan sesi silaturahmi dan temu lintas angkatan, di
mana peserta saling menyapa kembali dan memperbarui koneksi
pasca-Ramadan. Kegiatan berlanjut dengan pemaparan materi
utama dari Liza Marielly Djaprie, yang mengangkat tema “From Chaos
to Clarity: Membangun Kesehatan Mental Melalui Coaching”. Dalam
penyampaiannya, Liza mengajak peserta menelusuri dinamika
kesehatan mental melalui berbagai survey dan data. 

See the full article

Mediko Azwar, menyoroti pentingnya peran coach
dalam mendampingi klien yang menghadapi isu
kesehatan mental, serta bagaimana kekacauan

(chaos) berkontribusi pada kondisi tersebut.

Selama sesi berlangsung, peserta aktif terlibat dalam refleksi dan
diskusi. Beberapa peserta menyampaikan bahwa materi yang
dibawakan membuka ruang pemahaman baru bagi mereka.

 Sementara itu, Nessia Ragil menyampaikan
bahwa ia mendapatkan banyak wawasan baru

terkait stres dan pola berulang yang disebut
pain loop.
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