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Peran Coaching dalam
Meningkatkan Kinerja dan
Produktivitas Organisasi e

berkelanjutan

Di tengah persaingan bisnis yang semakin ketat, Budaya coaching

. . . . . . . menciptakan lingkungan
produktivitas menjadi kunci keberhasilan organisasi. kerja yang mendukung
Namun, rendahnya produktivitas sering menjadi tantangan. pertumbuhan, pembelajaran,
Karena itu, penting bagi organisasi memahami peran S IEYEE] e

meningkatkan kinerja

strategis coaching dalam meningkatkannya serta dampak individy) timjdan organisasit

positifnya bagi kinerja individu, tim, dan organisasi. . .
Coaching sebagai

investasi jangka panjang

Lebih dari sekadar strategi

Faktor Penyebab Rendahnya Produktivitas:
manajemen, coaching adalah

Produktivitas yang rendah dapat disebabkan oleh berbagai ' A e o
faktor, termasuk ketidakmampuan organisasi dalam . menghadirkan perubahan
mengambil keputusan investasi akibat ketidakpastian ' i esldi igliilen Bee]

politik dan ekonomi, serta kurangnya penerapan teknologi keb’;i‘;’,‘;‘;ﬁ;‘ﬁ';",;;’ﬁ;asi_
baru untuk meningkatkan efisiensi. Selain itu, kurangnya

praktik manajemen yang efektif juga berkontribusi
terhadap rendahnya produktivitas di dalam organisasi.

See the full article

Selayang Pandang: Program
Loop Team Coaching Training

Feedback Peserta:

Batch 02 “Sesinya menyenangkan, pun trainernya
paham dan menguasai sesi.” 99
Kristal Prima Prameswari

| ]r g:cnmc \ “Saya sangat menikmati sesi training dua hari
TRAINING

ini dan mendapatkan banyak insight baru.
Saya juga semakin yakin dan percaya diri
untuk melakukan team coaching.”
Kurniati Shinta Dewi

Program Loop Team Coaching Training Batch 02 yang berlangsung pada “Bagus prc.>gr¢.:lmnyai bisa diikuti pal.’a coach
10-T1 September 2025 di Aston Priority Simatupang Hotel & Conference yang ingin belajar team coaching.”
Center memberikan pengalaman belajar menyeluruh melalui teori, praktik, M. Nur Fannie Prasetyo

dan refleksi, sehingga peserta lebih percaya diri dalam memimpin proses

team coaching.

Dipandu oleh fasilitator berpengalaman, Coach Mediko Azwar, PCC, ACTC see the fU" GrtiCIG
dan Coach Sarilani Wirawan, ACC, ACTC program ini dirancang untuk
memperkuat pemahaman dan keterampilan praktis para coach maupun
pemimpin dalam menerapkan pendekatan team coaching di organisasi.

Siap bawa keterampilan coaching Anda ke level
berikutnya? Loop Team Coaching Training
Batch selanjutnya segera hadir!

Coming Soon: Loop Team Coaching Training Batch 03
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Jelajahi Program Kami

Dari pengembangan diri
hingga keahlian profesional,
kami punya berbagai pilihan.
Pelajari lebih lanjut tentang
program-program kami!

Learn more about the program

Tetap terhubung #samaloop
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